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SIND DOS H CLIN C SAUDE E LAB DE P E ANAL C NO EST DOPL, CNPJ n. 23.500.093/0001-19, neste
atg representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO;

E Bl
SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TEC'[T’I_ICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI,
CNPJ n. 23.649.163/0001-03, neste ato ;;epféseptado(a) por seu iPresidente, Sr(a). LUCIANO DE

OLIVEIRA CUNHA; i |

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA f )
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catcgoria(s) TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI, com abrangéncia territorial em PL

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o piso de R$ 1.915 para os Tecn6logos e Técnicos e Auxiliares em Radiologia, a partir de 01-07-
2017, com reajuste salarial de 8,5% para os trabalhadores que ganham acima do piso.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com discriminago dos titulos que
compde a remuneragdo, importancia paga e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa €
o valor do recolhimento do FGTS, facultando-se a utilizagdo do meio eletronico, desde que assegurada a
privacidade das informagdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOVS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
Em substituigéio por periodo superior a 30 dias, garante-se ao empregado substituto 0 mesmo salario
percebido pelo substituido, desde que o salario do substituido seja superior ao do substituto, considerando

as vantagens do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

" CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Cada empregador pagara aos representados abrangidos por esta convengdo, sempre que for necessaria a
prestagio de hora extra, ndo excedendo a 2 (duas) horas extras didrias, 0 adicional minimo de 50%
(cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal, ndo sendo obrigado o profissional a exceder sua
jornada se ndo for do seu desejo ou de for¢a maior.
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PARAGRFO UNICO - As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, ndo sendo permitida a compensagdo por banco de
horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Cada empregador pagara aos representantes, as horas noturnas trabalhadas com o acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - sera pago o adicional noturno em caso de prorrogagio das horas noturnas

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Em virtude do trabalho desenvolvido pelos empregados representados, a empresa (hospital ou clinica)
pagara 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade sobre o salédrio base da categoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALES TRANSPORTES
Os vales transportes deverdo ser fornecidos aos empregados até o tltimo dia 1til do més anterior ao de
uso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNO
Fica garantido o fornecimento de meia-ceia aos empregados que laborarem em jornada noturna completa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEM}SSZ\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

A) As homologacdes das rescisdes contratuais serdo feitas na sede do Sindicato em hordrio previamente
agendado;

B) O pagamento das verbas rescisérias devidas aos trabalhadores devera ser efetuado no prazo previsto
do artigo 477, da CLT, independentemente da homologagéo;

C) Caso haja recursa expressa em homologar a rescisdo, o sindicato fornecera comprovante de
comparecimento a empresa, que podera homologar a rescisdo na SRTE-PI.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O cumprimento do aviso prévio dado pelo trabalhador sera de acordo com os termos do art. 487 da CLT ,
com as alteragdes da Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DA GESTANTE

Em caso de gravidez confirmada, a profissional técnica, tecndloga ou auxiliar em radiologia, sera afastada
de suas atividades em 4reas sujeitas as radiagdes ionizantes, sendo colocada a disposi¢do para o

exercicio de outras atividades inerentes a sua capacidade, sem prejuizo de qualquer espécie em sua
remuneragao.



ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
Apos o nascimento do seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias uteis, sem
prejuizo da remuneragéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e salario aos empregados com pelo menos 2(dois) anos de atividade suscitante
desenvolvida na mesma empresa e esteja a menos de 2 (dois) anos para a satisfacdo dos requisitos para
aquisi¢do dos direitos a aposentadoria.

Para a obtencéio dessa garantia, o trabalhador devera informar & empresa, por escrito, que se encontra em
periodo de pré-aposentadoria, comprovando aposentadoria em 60 (sessenta) dias, a contar da data da
dispensa. A empresa também podera encaminhar o empregado ao sindicato suscitante para efetivagdo da
contagem do tempo de servigo, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a
empresa, em 60(sessenta) dias, a contar da data do encaminhamento.

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seriio abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame de vestibular, desde que
haja comunicagdo prévia ao empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovagio posterior no mesmo prazo € que o horério da prova seja incompativel com o horario de
trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO E PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO -PP

Por ocasidio da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado carta de

apresentagio constando seus dados funcionais e Perfil Profissiografico Previdencidrio nos termos do artigo

58 da lei 8.213/91, e Instrugdes Normativas N°20/INSS/PRES, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007 E N°27/INSS
/PRES, DE 30 DE ABRIL DE 2008.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

Os empregadores ndo poderdo contratar estagiario da atividade representada por esta convengdo que ndo
seja obrigatoriamente por convénio com instituicdes de ensino, desde que cumprido o periodo do plano de
curso da referida instituigéo.

PARAGRAFO UNICO — As empresas ficam na responsabilidade de fornecer quando requerido, a relagdo

dos estudantes com o respectivo periodo de estdgio a ser cumprido pelo aluno e com seus respectivos
preceptores.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS
Aos trabalhadores que recebem beneficios além daqueles que estdo sendo convencionados, serd garantida
a manutencdo desses beneficios.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO



h

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada especial dos representados permanece fixada em vinte e quatro horas semanais nos termos do
Art. 14 da Lei n. 7.394 de 29 de outubro de 1985.

PARAGRAFO UNICO - as empresas do ramo que funcionam em regime de vinte e quatro horas
ininterruptas, ou para as que funcionam com plantdes aos fins de semana, poderdo adotar escala de
plantSes de doze horas trabalhadas por setenta e duas horas de folga, respeitando assim a jornada maxima
semanal, sem prejuizo do pagamento pelas horas extras que porventura ocorrerem, ficando asseguradas
ainda, outras formas de compensagio dentro da semana, desde que em comum acordo e respeitando o
limite das 24 (vinte e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

(;LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, exceto para o estabelecimento com 10 empregados. E obrigatério o
fornecimento de declaragdo contendo o tempo efetivo de atividade quando solicitado, e justificado pelo
empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERMUTA DE PLANTAO

Fica autorizada a permuta de plantdo entre os empregados da mesma empresa, desde que ocorra
autorizag@o prévia ao empregador, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao evento, estando
limitada a permuta em no méaximo 03 (trés) eventos ao més.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA ADOCAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO
Aos empregados, mée ou pai adotante, sera concedida licenga na forma da lei n® 10.421, de 15/04/2002.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Fica assegurado o fornecimento gratuito de pelo menos dois uniformes, por ano, aos empregados lotados
nos setores onde a administragdo da empresa o exigir.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DOS CIPEIROS
Fica assegurada a estabilidade dos Cipeiros representantes dos trabalhadores. As empresas
comprometem-se a remeter ao sindicato suscitante, copia da ata de posse dos membros da CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

A empresa reconhece atestado médico e odontologico, observado o seguinte:

A) O atestado médico ou odontoldgico devera ser entregue pelo empregado ao empregador até 48 horas
do inicio do afastamento, inclusive por meio eletrdnico, deste que esse ultimo caso o empregado apresente
a via original da data do retorno ao trabalho.

B) Durante a vigéncia da CCT no caso de afastamento por conta de atestados para filhos com até 7

(sete) anos de idade, a empresa somente considerard com afastamento remunerado por empregado até 3
(trés) dias.



OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO RADIOLOGICA

Cada empregador fornecera a protegéo radiolégica necessaria para execugdo dos trabalhos dos
representados da categoria, conforme estabelecido pela portaria do Ministério da Satude n® 435 de Junho
de 1998 e pelas normas de seguranga no pais.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos membros da diretoria do SINTTEAR, no maximo 1 (um) por empresa, de auséncia ao
servigo, para tratar de assuntos sindicais , de até 1 (um) dia por més, mediante comunicagio por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas sem prejuizo dos salarios, desde que comprovada a
participagdo no evento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o dispositivo do Estatuto Social da categoria, sera descontado mensalmente na folha de
pagamento de cada profissional da categoria, apos a devida autorizagdo do mesmo, 0 percentual de 2%
(dois por cento) do valor do seu salario-base em favor do SINTTEAR-PI, a titulo mensalidade associativa, a
ser recolhido e repassado no prazo maximo de 10 (dez) dias por meio de boleto bancario que sera

fornecido mensalmente pelo sindicato ao empregador com as devidas orientagdes sobre os procedimentos
legais a serem adotados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL (IMPOSTO SINDICAL)
Os empregadores descontardio em folha de pagamento de uma s vez no més de margo de cada ano o
correspondente a remuneragdo de um dia de

e auxiliares em radiologia, filiados ou néo filiados ao suscitante, de

acordo com os termos do art. 149 da Constituigio Federal, combinado com os artigos 578 € 579 da CLT.
PARAGRAFO UNICO — Os referidos valores deverdio ser repassados em guia propria para o recolhimento
da referida contribuigdo sindical (imposto sindical) a ser gerada pelo sistema de arrecadagio da fornecido
diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de acordo com informagdes a serem divulgadas
pelo sindicato em edital especifico a ser publicado em até trinta dias anteriores ao periodo de arrecadagéo
da contribui¢do sindical (imposto sindical) do més de margo de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DO IMPOSTO
SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato copias de comprovantes de recolhimentos bancdrios relativos as
contribuigdes e mensalidades a favor do SINTTEAR-PI, no prazo méximo de 05 (cinco) dias apos 0
respectivo pagamento, juntamente com a relagio de todos os profissionais contribuintes. O envio dos
comprovantes podera ser feito por meio eletronico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Para fins de divulgagéio das atividades sindicais, o sindicato suscitante encaminhard o material para o setor
de recursos humanos ou administrativo da empresa, que dard o comprovante de recebimento e devera fixar
no quadro de avisos da empresa em até 24 horas subsequentes ao recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO RADIOLOGICA

Cada empregador fornecera a protegdo radiol6gica necessaria para execugdo dos trabalhos dos
representados da categoria, conforme estabelecido pela portaria do Ministério da Satde n® 435 de Junho
de 1998 e pelas normas de seguranga no pais.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos membros da diretoria do SINTTEAR, no maximo 1 (um) por empresa, de auséncia ao
servigo, para tratar de assuntos sindicais , de até 1 (um) dia por més, mediante comunicagio por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas sem prejuizo dos salrios, desde que comprovada a
participagdo no evento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o dispositivo do Estatuto Social da categoria, sera descontado mensalmente na folha de
pagamento de cada profissional da categoria, apds a devida autorizagdo do mesmo, o percentual de 2%
(dois por cento) do valor do seu saldrio-base em favor do SINTTEAR-PIL a titulo mensalidade associativa, a
ser recolhido e repassado no prazo méaximo de 10 (dez) dias por meio de boleto bancario que sera

fornecido mensalmente pelo sindicato ao empregador com as devidas orientagdes sobre os procedimentos
legais a serem adotados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL (IMPOSTO SINDICAL)
Os empregadores descontardo em folha de pagamento de uma s6 vez no més de margo de cada ano o
correspondente a remuneragio de um dia de

e auxiliares em radiologia, filiados ou ndo filiados ao suscitante, de

acordo com os termos do art. 149 da Constitui¢io Federal, combinado com os artigos 578 € 579 da CLT.
PARAGRAFO UNICO — Os referidos valores deverdo ser repassados em guia propria para o recolhimento
da referida contribuicdo sindical (imposto sindical) a ser gerada pelo sistema de arrecadagéo da fornecido
diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de acordo com informagdes a serem divulgadas
pelo sindicato em edital especifico a ser publicado em até trinta dias anteriores ao periodo de arrecadagdo
da contribuigdo sindical (imposto sindical) do més de margo de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DO IMPOSTO
SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato copias de comprovantes de recolhimentos bancérios relativos as
contribuigdes e mensalidades a favor do SINTTEAR-PL, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos o
respectivo pagamento, juntamente com a relagéo de todos os profissionais contribuintes. O envio dos
comprovantes podera ser feito por meio eletronico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Para fins de divulgagio das atividades sindicais, o sindicato suscitante encaminhara o material para o setor
de recursos humanos ou administrativo da empresa, que dara o comprovante de recebimento e devera fixar
no quadro de avisos da empresa em até 24 horas subsequentes ao recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicével, direitos e deveres previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favordveis aos empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Fica estabelecida a multa de 10% do salario minimo por cldusula desrespeitada, tanto pelo empregador
quanto pelos sindicatos patronal ou laboral, a ser revista em favor do sindicato que ndo deu causa ao
descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO E JUSTICA COMPETENTE

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Teresina-PI, sendo a competente Justiga do Trabalho
para eventual solugdo de quaisquer questdes decorrentes da execugio deste contrato.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO
PRESIDENTE
SIND DOS H CLIN C SAUDE E LAB DE P E ANAL C NO EST DOPI

LUCIANO DE OLIVEIRA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO
PIAUI



